ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ

УПРАВНИ ОДБОР

 Број:________________

Датум: ______________
РЕВИЗИЈА СТРАТЕШКОГ ПЛАНА ДОМА ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ ЗА ПЕРИОД 
ОД 2013. ДО 2017.ГОДИНА
Дом здравља Крушевац
Јануар 2017.
ПРВОБИТНА ИЗЈАВА МЕНАЏЕРСКОГ ТИМА (ЈАНУАР 2013 ГОД.) О СТРАТЕШКОМ ПЛАНУ ДОМА ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ 
ЗА ПЕРИОД 2013-2017. ГОДИНЕ
Стратешко планирање је процес планирања будућег развоја Дома здравља и обухвата поступке и механизме којима се стиже до пројектованог циља. Стратешки план Дома здравља Крушевац доноси се за период 2013.-2017. године. Са садржајем и процедуром израде Стратешког плана упознат је Управни одбор Здравственог центра Крушевац, који је и дао сагласност за његово доношење.  

МЕНАЏЕРСКИ ТИМ ДОМА ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ ЗА ПЕРИОД
јануар 2013-октобар 2016 год.
На изради Стратешког плана радио је тим у саставу:

· Прим. мр сци мед др Весна Стевић Гајић, спец. опште медицине,

Директор Дома здравља Крушевац
· вмс Јелена Ивковић, дипл.ецц-менаџер у здравству,

главна сестра Дома здрављаа Крушевац

· дипл. ецц. Снежана Савић, 

начелник Службе за правне и економско финансијске послове

· дипл. правник Снежана Петровић, 

Служба за правне и економско финансијске послове

· прим. др Славица Кулишић, спец. опште медицине,начелник Службе опште медицине
· прим. др Даринка Пуношевац, спец. опште медицине

· прим др Љиљана Максимовић, спец. опште медицине

-     др Гордана Алексић, педијатар, начелник Службе за здравствену заштиту деце  
 -  др Драгица Симић, педијатар

· др Весна Зајић, педијатар

· др Данијела Трифуновић, педијатар

· др Милан Миленковић, педијатар 

· вмс Драгана Петковић, главна сестра Служба за здравствену заштиту деце 

· др Биљана Тутулић, гинеколог

· мс Ана Антонијевић, главна сестра Службе за здравствену заштиту жена

· вмс Слађана Здравковић, главна сестра Службе поливалентне патронаже

· вмс Лидија Гвозденовић, патронажна сестра

· вмс Биљана Стефановић, патронажна сестра
МЕНАЏЕРСКИ ТИМ ДОМА ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ

ЗА ПЕРИОД ОД новембра 2016.године
· др Марина Костић, спец. Медицине рада
В.Д.Директор Дома здравља Крушевац
· вмс Јелена Ивковић, дипл.ецц-менаџер у здравству,

главна сестра Дома здравља Крушевац
· дипл. ецц. Снежана Савић, 
начелник Службе за правне и економско финансијске послове

· дипл. правник Снежана Петровић, 
Служба за правне и економско финансијске послове

· прим. др Славица Кулишић, спец. опште медицине,начелник Службе опште медицине
-     др Гордана Алексић, педијатар, начелник Службе за здравствену заштиту деце

-     др Драгица Симић, педијатар начелник Сл. за здр. заштиту деце-предшколски део
· др Данијела Трифуновић, педијатар

· вмс Маријана Павловић, главна сестра Служба за здравствену заштиту деце 

· др Биљана Тутулић, гинеколог

· вмс Ана Антонијевић, главна сестра Службе за здравствену заштиту жена

· вмс Биљана Стефановић, главна сестра Службе поливалентне патронаже

· дипл.инг заштите на раду Биљана Љубисављевић
· мс Весна Радојковић, Служба за здравствену заштиту деце 

· дипл.инд.менаџер Давор Јовановић, информатичар
· др Весна Марковић, спец.клиничке биохемије
· др Рада Јоксимовић Змејкоски, спец.радиологије, начелник Радиолошке службе
· врт Владимир Миловановић, главни техничар Радиолошке службе
Стратешки план садржи четири стратешка циља који би требало да се реализују до краја 2017. године. То су: 
1. Унапређење превентивних здравствених услуга
2. Превенција Диjабетеса тип 2 код високо ризичних група према препорукама националног водича
3. Очување и унапређење здравља одојчади, мале деце, школске деце и омладине

4. Повећање броја здравствено- васпитних услуга код оболелих од хроничних незаразних респираторних болести (ХНРБ) у Поливалентној патронажи
Изјава о мисији и визији Дома здравља Крушевац
МИСИЈА ДОМА ЗДРАВЉА 
Мисија Дома здравља Крушевац је да oчува и унапреди здравље становништва, спречава настанак болести и решава већину здравствених потреба становника путем висококвалитетних здравствених услуга, са стручним знањем својих запослених и уз добру сарадњу са корисницима услуга.

 ВИЗИЈА ДОМА ЗДРАВЉА 
Визија Дома здравља Крушевац је да постане високо акредитована здравствена организација и да својим корисницима пружа квалитетну и ефикасну здравствену заштиту у оквиру стандарда, реалних ресурса и постојећих капацитета, засновану на квалитету, стручном знању, одговорности и хуманости наших запослених.
Утврђену визију Дом здравља остварује доследном применом следећих принципа: 
 пацијент је у центру здравственог система (организација рада служби обезбеђује ефикаснији и квалитетнији приступ и обим здравствених услуга) 
 побољшање информисаности пацијената о њиховим правима и обавезама 
 планирање, доследно спровођење и побољшање квалитета свих процеса рада у Дому здравља уз интензивирање активности на превенцији болести 
 стална улагања у стручни развој запослених ради подизања нивоа квалитета здравствених услуга, јачање људских ресурса и угледа Дома здравља 
 интензивирање свеобухта здравственом заштитом, маргинализованих и посебно осетљивих групација становништва (жене у току трудноће, порођаја и материнства, деца и омладина, до навршених 26. година, инвалидна лица, лица са посебним потребама старије особе...) 
 унапређење сарадње са локалном самоуправом у циљу благовременог отклањања уочених проблема ради побољшања градске слике здравља и задовољства грађана 
 оптимално управљање значајним ризицима за безбедност пацијента ради њиховог елиминасања и свођења на прихватљив ниво 
 предузимање одговарајућих мера у циљу унапређења безбедности и здравља на раду и заштите животне средине 
ЗАКЉУЧАК 
Извршена је ревизија Стратешког плана због природног одлива појединих запослених (одлазак у пензију и промена установе), те је било неопходно урадити реименовање одговорних лица. 
Менаџерски тим се у потпуности слаже са првобитном изјавом менаџерског тима јануара 2013 год. о Стратешком плану Дома здравља Крушевац за период 2013-2017. године. 
У наредном периоду у 2017.години  Дом здравља Крушевац кроз свој Стратешки план ће наставити већ започете активности на превентивном раду, усавршавању постојећих кадрова, увођењу нових стандарда и унапређењу техничко - технолошких могућности. 
Да би остварили предвиђене циљеве из Стратешког плана, задатак руководства биће континуирано праћење реализације плана периодичним евалуацијама. 
Све  наведене активности допринеће да се Дом здравља развије у једну модерну, просперитетну установу и постане лидер међу домовима здравља . 
Председник

Управног одбора Дома здравља Крушевац

Марко Дрековић, дипл.маш. инж.

_____________________________________

